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Dzial I

Postanowienia ogolne

Rozdzial 1.
Przepisy definiujace

§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz.
1148 z p6zn.zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 60 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz.
1481 z p6zn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 283);

innych aktéw prawnych wydanych do ustaw.

§ 2.

1. Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okres$lenia, jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 4 im. Orla Bialego
w Czechowicach-Dziedzicach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Orta Biatego
w Czechowicach-Dziedzicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 4 im. Orta
Biatego w Czechowicach-Dziedzicach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy Prawo o$wiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 r.;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn.zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 4 im. Orla Biatego
w Czechowicach-Dziedzicach,;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 im. Orfa Biatego

w Czechowicach-Dziedzicach;



7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzony zostal jeden z oddzialow szkoty;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowe;j
nr 4 im. Orla Biatego w Czechowicach-Dziedzicach;

10)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow dzialajaca przy Szkole
Podstawowej nr 4 im. Orla Bialego w Czechowicach-Dziedzicach;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czechowice-Dziedzice
z siedzibg przy placu Jana Pawta 11 1 w Czechowicach-Dziedzicach;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Orla Bialego w Czechowicach-Dziedzicach;

14) podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla przedszkoli i1 szkot podstawowych —
nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe, na danym etapie ksztalcenia, zestawy celow i tresci
nauczania oraz umiejetnosci, a takze zadania wychowawcze szkoty, ktore sg uwzgledniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego i programach nauczania

oraz umozliwiajg ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych.

Rozdzial 2.
Nazwa szkoly i informacje o szkole

§3.

. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 im. Orta Bialego w Czechowicach-
Dziedzicach, zwana dalej szkota.

. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje

nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Studenckiej 2 w Czechowicach-Dziedzicach.

. Szkota nosi imi¢ Orta Bialego.

. Organem Prowadzacym szkole jest Gmina Czechowice-Dziedzice, a organem nadzoru
pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

. Rekrutacje uczniow do szkoty reguluja przepisy ustawy.

. W szkole korzysta si¢ z dziennika elektronicznego, do ktorego dostep jest bezptatny.



8. Kazdy nauczyciel i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia mu

korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

§ 4.
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej 1 malej z godlem panstwa 1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 4 im.
Orla Biatego w Czechowicach-Dziedzicach”;
2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 4 im. Orta Biatego, 43- 502 Czechowice-
Dziedzice, ul. Studencka 2, tel. (32) 215-31-03, Regon 000728836;
3) podluznej z napisem: ,,DYREKTOR mgr Bozena Glabek™;
4) podtuznej z napisem: ,, WICEDYREKTOR Joanna Bogus”;
5) podtuznej z napisem: ,.Swietlica przy Szkole Podstawowej nr 4 w Czechowicach-
Dziedzicach”;
6) podtuznej z napisem: ,RADA RODZICOW Szkoty Podstawowej nr 4 im. Orla Biatego w
Czechowicach-Dziedzicach”.
7) podluznej z napisem: ,,Pedagog szkolny mgr Anna Glabek”.
2. Szkota uzywa roéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 112 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§5.
1. Zgode na dziatalno$¢ organizacji czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktoéry uzgadnia zakres, zasady
1 warunki tej dzialalnosci.
2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dzialalno$ci partie

1 organizacje polityczne.

Rozdzial 3.
Cele i zadania szkoly

§ 6.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym

dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong



diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznioéw,

nauczycieli i rodzicow.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)

wprowadzenie ucznidow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowania relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

1 etniczne;j,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych

4)
5)

6)
7)

8)

9)

0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania,
wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow,

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej

edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, tolerancji, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na  umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ust. 2 w szczego6lnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

zapewnianie opanowania wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;
prowadzenie uczniow do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykoéw spotecznego wspotzycia;
rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata;

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,

zapewnianie dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania



przekazywanych treSci, przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w sobie, w sposOb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dbanie o rozw06j moralny i duchowy dziecka;

7) uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

9) rozwijanie zdolno§¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwijanie umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

11) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13) stwarzanie przyjaznej atmosfery i1 pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14) ksztattowanie potrzeb 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna,
wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;
prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

15) ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej;

16) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej
oraz umozliwianie poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

17) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych;

18) rozbudzanie i rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

19) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) umozliwianie kulturalnego spedzenia czasu wolnego;

21)umacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 w zdolnos$¢ osiaggania warto$ciowych i trudnych

celow oraz umozliwianie rozwijania uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;



22)stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnianie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

24) ksztaltowanie postawy otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

25)wprowadzane ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

26) ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

27) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;

28) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki;

29) wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat;

30) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

32) rozwijanie kompetencji kluczowych, ktore wspierajg rozwoj osobisty ucznia.

4. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
7) stotowki.
5. Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego, wspdidziata
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 prowadzi zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia.



§7.

Z uwzglednieniem § 6 ust. 3, Szkota realizuje swoje cele poprzez podj¢cie zadan, majacych na

wzgledzie optymalne warunki rozwoju 1 potrzeby ucznidw, zasady bezpieczenstwa oraz zasady

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do wuzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowe;j;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

¢) pracg z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacje¢ innowacyjnych i1 r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow Ww ramach réznorodnych zajgc
pozalekcyjnych;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych;

b) eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czasOw
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkotly

w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i1 nieodptatne udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

¢) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obszaru wiasciwosci szkoty uczeszczania
do niej;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,

e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,;



5)

6)

7)

8)

9

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom,;

d) realizacj¢ programow profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul zachowania
w szkole 1 spisania ich w formie kontraktu;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

c) gwarantuje diagnoze zespolu uczniow;

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;

b) przeprowadza  przeszkolenie dla  wszystkich  nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

¢) za zgoda rodzicOw moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zaje¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy;

f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec;

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow;

h) zapewnia opieke¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokoét niego;

sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami, szczeg6lnie jej wymagajacymi, a zwlaszcza

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie;

wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i

stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale;

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

wspiera ucznidow, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegllne formy opieki, w tym stale badz doraznie $wiadczy pomoc materialng,

w szczegblnosci w nastepujacych formach:



a) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotéwce;

b) organizowania wyprawki szkolnej;

10) zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty. Moze by¢ ono prowadzone z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢. Uczen moze speilnia¢ obowiazki szkolne,
realizujgc nauczenie indywidualne, ktoére moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu
ucznia lub zdalnie;

11) umozliwia indywidualny tok lub program nauki uczniom szczegdlnie uzdolnionym;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i psychologiem,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tematyki oraz edukacji prawnej ucznidéw  ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;

e) podejmuje dzialania zabezpieczajace dostep uczniow do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

f) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

g) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

h) zapewnia bezpieczne warunki do nauki, wychowania i1 opieki poprzez objecie

monitoringiem wizyjnym budynku i terenu wokot szkoty.

§ 8.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady organizacji innowacji w szkole okres$la Procedura innowacji, stanowigca odrgbny

dokument.



Rozdzial 4.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§9.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdéwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi, zajeciami
psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem,
poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czechowicach- Dziedzicach
oraz innymi placoOwkami wspierajacymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 10.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:
1) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia socjoterapeutyczne;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;



6) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

7) nauczanie indywidualne;

8) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

9) porady, konsultacje, warsztaty.

10) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i

kariery zawodowej;

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w
zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace
na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

. Zajecia korekeyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnos$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

10. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,

1.

z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

12. Szczegdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w szkole okresla

Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowiaca odrebny dokument.



13. Postepowanie zwigzane 2z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nieposiadajacego opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia.

14. Wilasciwa dokumentacja dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przechowywana jest w indywidualnych aktach ucznia u pedagoga szkolnego.

§ 11.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow, wspOlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkola organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktoérych uczen i/lub
rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen

oraz pedagog szkolny.

§ 12.
1. Na koniec roku szkolnego wychowaweca sktada pelng dokumentacj¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej do pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.



1.

Rozdzial 5.

Program profilaktyczno-wychowawczy

§ 13.

Dziatalno§¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji

zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie pelnej

dojrzatosci w sferze:

1)

2)

3)

4)

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych
na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;
psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie roéwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggnigcie wilasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu ksztaltowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej;
spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w Zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordéw i norm spotecznych oraz dokonywania
wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypeltniania rol spotecznych;

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu

warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dziatalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspotdziatanie calej spotecznosci szkoly na rzecz ksztaltowania u uczniow wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta;

ksztattowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktorym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wlasny
rozwdj naleza do jednych z najwazniejszych warto$ci w zyciu, a decyzje w tym zakresie
podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

wspotprace z rodzicami uczniow w celu budowania spdjnego systemu warto$ci oraz
ksztaltowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu Zycia oraz zachowan
proekologicznych;

wzmacnianie wsrod uczniéw wiezi ze szkolg oraz spotecznoscig lokalng;

ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
réwiesniczych oraz relacji ucznidw i nauczycieli, a takze nauczycieli i rodzicow, w tym
wzmacnianie wi¢zi z rowiesnikami oraz nauczycielami i pracownikami szkoty;
ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw

W Zyciu spolecznym;



1.

7)

przygotowanie ucznidow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej

1 $wiatowe;j.

§ 14.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki

uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;.

Dziatalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

1)

2)

3)

wspieranie wszystkich uczniow w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu Zycia oraz
podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie
od poziomu ryzyka wuzywania przez nich S$rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych;

wspieranie uczniow, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng, srodowiskowa lub
uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan
ryzykownych;

wspieranie ucznidow, u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaty

zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

Wyzej wymienione dziatania profilaktyczne obejmuja w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

realizowanie w$rdéd ucznidw oraz ich rodzicéw programow profilaktycznych i promocji
zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz
realizowanych celow profilaktycznych, rekomendowanych w ramach systemu
rekomendacji, o ktérym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii;
przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dzialalno$ci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowe;;

doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniow zachowan ryzykownych;
wlaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dziatan z
zakresu przeciwdziatania uzywaniu $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,

srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych.



Dzial 11
Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1.
Zagadnienia podstawowe

§ 15.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor — w przypadku powierzenia tego stanowiska;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow;
5) samorzad uczniowski.
. Zapewnia si¢ kazdemu organowi szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych statutem.
Organy szkoly wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci.
. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organdéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i1 formy rozstrzygania konfliktu strony

ustalaja miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Rozdzial 2.
Dyrektor Szkolty

§ 16.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) ksztattuje tworczg atmosfere pracy w szkole, wtasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze;

5) wspotdziata z gming w zakresie zadan wymagajacych tego wspodidziatania, a ponadto
realizuje jej zalecenia i wnioski w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie o systemie
oswiaty;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;



7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i1 gospodarcza obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) podejmuje decyzje o wprowadzeniu jednolitego stroju szkolnego z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda
odpowiednio rady rodzicéw i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa
wystapil dyrektor lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski —
takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego;

14) wspolpracuje z higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty

do innej szkoty.

. Dyrektor wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly po

wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna
rodziny 1 innych.

. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly

to w szczegolnosci:



1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote rdéznorodne
dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

§17.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, a w sytuacji, gdy nie

utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ

prowadzacy.

. W zakresie spraw finansowych do kompetencji dyrektora nalezy:

1) opracowanie planu finansowego szkoty;

2) realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

3) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej
oraz radzie rodzicow,

4) organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych 1 biurowych do kompetencji dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;

2) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) organizowanie 1 nadzorowanie sekretariatu szkoty;



4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukow szkolnych;

5) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z zasadami dzialania archiwum 1 przechowywania dokumentéw w szkole;

6) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych co najmniej raz w roku oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

7) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3.
Rada Pedagogiczna

§ 18.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (pdiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

. Zasady funkcjonowania rady pelagicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony przez rade

pedagogiczng, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:



)

2)
3)
4)

sposOb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i1 dokumentowania zebran rady
pedagogicznej;

wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogiczne;;

kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej;

zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady pedagogicznej os6b nie bedacych

cztonkami tego organu.

9. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

§19.

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

wybor podrgcznikdéw oraz programdw nauczania.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotanie z tych stanowisk;
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.1, niezgodnych z przepisami

prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



10.

11.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna uchwala statut szkoly oraz dokonuje jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 4.
Rada Rodzicow

§ 20.
W szkole dziata rada rodzicow, ktorg reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
W sktad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do rady rodzicow szkoty.
Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystegpowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:



10.

11.

1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty. Program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

Rada rodzicow uzywa pieczeci podhuznej: ,,RADA RODZICOW Szkoty Podstawowej nr 4

im. Orla Biatego w Czechowicach-Dziedzicach”.

Rozdzial 5.
Samorzad Uczniowski

§ 21.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

W zebraniach samorzadu uczniowskiego uczestniczg przedstawiciele klas IV-VIIIL.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

§ 22.
Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontaryjnej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoélczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

Opiekunem rady wolontariatu jest pedagog szkolny, a koordynatorem dzialan wyznaczony

przez dyrektora nauczyciel.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga, wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje¢ spolecznego organu szkoty, ktdry wybiera, opiniuje oferty

dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nast¢pnie

organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia



2.

w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretna instytucja czy grupa
potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym
bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat,
pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ §wiadomos$¢ ich decyzji.
Szkota moze podpisywaé kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z roznymi sytuacjami, ktére sg trudne i mogg roznie wptyna¢ na uczniow
podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 23.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 24.
Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami zespolu podejmowanych
1 planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikoéw administracji 1 obslugi zespotu z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;
4) apele szkolne.
Wszystkie organy zespotu wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki

dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.



Wszystkie organy zespotu wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom zespolu poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

Rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych
organdw.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow.
Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach.

Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami zespolu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdow zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami zespolu lub wewnatrz
niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt 1 powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem zespolu a innymi organami zespolu rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy zesp6t albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania komisji, w sktad ktérej wchodzi rozjemca zaakceptowany

przez organy bedace w sporze.

12. Komisja, o ktérej mowa w ust. 11, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy, ma prawo

do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron.



Dzial 111
Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1.
Planowanie dzialalnos$ci szkoly

§ 25.
Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig :
1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozktad zaje¢;
3) plan pracy szkoty;
4) szkolny plan nauczania, ustalony na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego

odrgbnymi przepisami.

§ 26.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. Dyrektor przekazuje zaopiniowany arkusz organizacji szkoty w terminie do 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkole.

3. Organ prowadzacy szkole zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do 29 maja danego
roku.

4. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej] mowa w ust. 2, jest wydawana w
terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20 maja
danego roku.

5. Organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Rozdzial 2.
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 27.
1. Zajgcia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zaje¢ lekcyjnych;
2) zajec¢ pozalekcyjnych.



. Czas trwania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, wynosi 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut
1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.

. Szkota prowadzi dzialania opiekunczo-wychowawcze w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz w
godzinach pracy $wietlicy szkolne;.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sytuacje, ktére maja miejsce poza budynkiem szkoty

przed rozpoczgciem i1 po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 28.

. W szkole dzialajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okre§lony lub nieokreslony przez
dyrektora.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym.

. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci podczas

ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski i rekomendacje.

§ 29.

. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba ze

przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

§ 30.
. Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka uczniow,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

. Szkota zapewnia uczniom bezptatng opieke 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§ 31.
. W szkole mogg by¢ organizowane rézne formy praktyk pedagogicznych dla studentow.
. Praktyki pedagogiczne prowadzone sg na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy

dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami.



3. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.
4. Za wtlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy

opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkotg wyzsza.

§ 32.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkotly, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83
ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkotg, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba ucznidw w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

. Oddzial, w ktorym liczb¢ ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac

ze zwickszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 33.

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada za
organizacje¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1) materiatéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN

3) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych

4) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii

5) platform edukacyjnych oraz innych materialdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,



1.

. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

. Nauczyciele zobowigzani sg realizowa¢ podstawe programowa wg plandéw nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegloscé.

. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani s3 do realizowania tre$ci z podstawy

programowej. Planujac jednostk¢ lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 3.
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 34.
W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych, dyrektor szkoty zawiesza zajgcia i organizuje

dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

3.

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez wybrang przez szkole platforme;

2) materiaty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez
platform¢ lub dziennik elektronicznys;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnos$ci podejmowane podczas zajgc;

4) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec;

5) uczniowie oraz nauczyciele korzystaja na lekcjach online z kamerek oraz mikrofonoéw. Ze
wzgledu na jakos$¢ polaczenia, nauczyciel moze zdecydowaé o wiaczeniu oraz wytgczeniu
kamerek lub mikrofonow przez ucznidéw,

6) informacja o postgpach ucznia w nauce rejestrowana jest w dzienniku elektronicznym;

7) w czasie pracy szkoly w trybie nauczania zdalnego uczniowie s3 objgci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formie okreslonej przez pedagoga szkolnego.

Nauczyciele kieruja si¢ w szczego6lnosci nastgpujacymi zasadami:

1) tematy zaj¢¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowsy i faktyczna realizacja;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow;



3)

przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych

oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne wucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

c) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaj¢c;

4) nauczyciel dostosowuje formy pracy w zaleznosci od specyfiki prowadzonego przedmiotu.

4. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

3)
4)

materialow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

materialdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych;

materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy,

zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1)

2)
3)
4)
5)

uczniowie otrzymuja indywidualne linki, loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1)

2)
3)
4)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

7. Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zasady oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow, w okresie
gdy tradycyjna forma realizacji zaje¢¢ nie jest mozliwa;

uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania prac
wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie i ustalonym sposobie (zdjgcie,
skan) na Mobidziennik lub na poczte stuzbowa nauczyciela;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

uczen, ktdry z przyczyn technicznych nie moze uczestniczy¢ w zajeciach badz tez nie moze
wykona¢ zadania wskazanego przez nauczyciela w okreslonym terminie ma obowigzek
niezwlocznie poinformowania o tym fakcie nauczyciela poprzez dziennik elektroniczny;
uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ nauczycielowi zaleglta prace. Jezeli uczen
w terminie 7 dni nie wykona zaleglego zadania, nauczyciel wpisuje ocen¢ niedostateczng;

w szczegbdlnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego
rodzica o problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydtuzenia terminu wykonania
zaleglego zadania lub dostosowania formy jego realizacji;

w przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy w
pierwszym dniu choroby dziecka. Wychowawca informuje przez e-dziennik zespoét
nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia;

oprdocz oceniania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, w trakcie nauczania zdalnego ocenie beda
podlegaty takze samodzielno$¢, sumiennos¢, terminowos¢ i zaangazowanie w prace zdalng

zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela kazdego przedmiotu;

10)uczen regularnie sprawdza wiadomosci od nauczyciela; zapoznaje si¢ rowniez ze

wszystkimi materiatami przestanymi przez nauczyciela; wszystkie zadania wykonuje

samodzielnie w tym zadania domowe, testy on-line, prace pisemne;

11) prace domowe odsytamy nauczycielowi w wyznaczonym terminie. Brak nadestanej pracy

skutkuje wpisem, ,,bz” (brak zadania). Jesli zdarza si¢ sytuacja, ze zadanie nie zostato
dostarczone w terminie dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela /tydzien/, wstawiamy

oceng niedostateczng z mozliwos$cig poprawy;

12) ocenie podlegaja szczegodlnie:

a) kartkowki, testy, sprawdziany w formie online;
b) udziatl w dyskusji, méwienie na forum;

c) praca w zeszycie, ¢wiczeniach, kartach pracy;



d) prace plastyczne i techniczne (staranno$¢, pomystowo$¢, wktad wiasny, kreatywnos¢);
13)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
14)nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Rozdzial 4.
Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 35.
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3a zajecia edukacyjne wychowanie do

zycia w rodzinie (WDZ).

2. Udzial ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 5.
Doradztwo zawodowe

§ 36.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow, ich
rodzicow 1 nauczycieli. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy 1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

2. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania takie jak:

1) planowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we wspotpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym

z wychowawcami klas;



2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédetl informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow 1 zatrudnienia;
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy;
c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla wuczniéw 2z problemami emocjonalnymi

1 niedostosowaniem spotecznym;
d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego 1 zawodowego dla uczniéw 1 ich
rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do s§wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materialéw do pracy
Z uczniami;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy.

4. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w szczegdlnosci
w ramach:

1) zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach si6édmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.



Rozdzial 6.
Biblioteka

§37.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna bedaca pracownig szkolng.
2. Biblioteka spetnia nastepujace funkcje:
1) ksztalcagco-wychowawcza;
2) opiekunczo-wychowawcza;
3) kulturalno-rekreacyjna;
4) jest robwniez internetowym centrum informacji multimedialne;.
3. Biblioteka szkolna realizuje:
1) potrzeby 1 zainteresowania uczniow;
2) zadania dydaktyczno-wychowawczo i opiekuncze szkoty;
3) doskonalenie warsztatu nauczycieli,
4) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
5) popularyzowanie wiedzy o regionie.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
2) nieodplatne wypozyczanie zbioréw;
3) korzystanie z czytelni;
4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
5) prowadzenie zaje¢ z uczniami w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej;
6) korzystanie z zestawéw multimedialnych bedacych na jej wyposazeniu
5. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
1 inne materiaty biblioteczne $rodkami zapewnionymi przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;.
6. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor we wspotpracy z
bibliotekarzem.
7. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne, majace postaé papierowa,
lub elektroniczna;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac
papierowg lub elektroniczna;

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.



8. Szczegbdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
okresla dyrektor, uwzgledniajac konieczno$§¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikéw lub materialow.

9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia Ilub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu lub odkupienia
podrecznika lub materiatu edukacyjnego z zakresu edukacji w klasach I-VIII szkoty
podstawowe;.

10. Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

11. W przypadku, gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie
roku szkolnego podreczniki zapewnione przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania lub zakupione z dotacji celowej lub materiaty edukacyjne zakupione z dotacji
celowej — dostosowane do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych tego ucznia,

z ktorych uczen korzysta, staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote, do ktoérej uczen
przechodzi.

12. W przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej lub materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej — dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych, dyrektor przekazuje te podreczniki lub materiaty
edukacyjne dyrektorowi, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki lub materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

13. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice.
14. Status czlonka biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
15. Ewidencje cztonkow biblioteki prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
16. Biblioteka czynna jest w dniach zaje¢ szkolnych.
17. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor dostosowujac do tygodniowego rozkladu zajec

w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaj¢c lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

§ 38.
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) opiekowanie si¢ biblioteka szkolna;
2) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbioréw bibliotecznych, dokonujac ich

ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;



3) prowadzenie  ewidencji  podrecznikéw, materiatbw  edukacyjnych,  materialow
¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych zapewnionych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupione z dotacji celowe;;

4) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych i srodkéw audiowizualnych;

5) udostepnianie zbioréw biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
dla pracowni przedmiotowych;

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie 1 poglgbianie u uczniow
nawyk czytania i uczenia sig¢;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

9) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i1 tekstowych;

10) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy pedagogicznej;

11) przeprowadzenie analizy stanu czytelnictwa,

12) opracowywanie rocznego plany biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow przedmiotowych;

13) dokonywanie selekcji materialdw zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje;

14) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych.

3. Zasady zatrudniania nauczyciela bibliotekarza okres$laja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 7.
Swietlica

§ 39.

Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly jest Swietlica szkolna.

. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub dojazd

do szkoty oraz konieczno$¢ oczekiwania na dalsze zaj¢cia, muszg dtuzej przebywac w szkole.

Podstawg uczestnictwa ucznia w zajgciach swietlicowych jest wypetniona karta §wietlicowa.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie

lekceji.

Czas pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

Zajecia w $wietlicy prowadzi si¢ w grupie wychowawcze;.
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Liczba uczniéw przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac¢ 25 oséb.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okre§la Regulamin Swietlicy Szkolne;.

§ 40.
. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w $wietlicy szkolnej sprawuje wychowawca $wietlicy.
. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci,
2) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniOw oraz zajecia zapewniajace

prawidtowy rozwoj fizyczny.

Rozdzial 8.
Stolowka

§ 41.

. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieplego positku w stotowce
szkolnej. Skorzystanie z niej jest dobrowolne 1 odptatne.
Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie;

2) pracownicy zatrudnieni w szkole;

3) za zgoda dyrektora — w miar¢ mozliwos$ci — inne osoby.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw w stotowce ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.
. Wnioski w sprawie zwolnien, o ktorych mowa w ust. 3 sktadaja rodzice, wychowawcy, pedagog

szkolny, kierownik Swietlicy.

Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin Stotowki Szkolne;.



Dzial IV

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1.
Zadania i obowiazki nauczycieli

§ 42.

. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe, ustawy
o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,
sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajec,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodlczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniow zdolnych jak 1 majacych trudnosci
W nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidow wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;

6) akcentowal na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybodr celow i1 drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa

1 higieny pracy;



10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20)shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21)aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22)rzetelne przygotowywa¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

23)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

24) odbiera¢ informacje przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 43.

. Nauczyciele tworzg zespoly dydaktyczne 1 zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy, okresla dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej
przed rozpoczgciem roku szkolnego.

. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespolu odbywa si¢ na ostatnim w danym roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§ 44.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora;

2) kierownika $wietlicy

. Szczegbdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

. Szczegotowy zakres zadan kierownika Swietlicy ustala dyrektor, powierzajac to stanowisko.



§ 45.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, ktérych zakres obowiazkow okreslajg odrebne przepisy i s

to:

1) pedagog szkolny,

2) pedagog specjalny,

3) psycholog,

4) logopeda,

5) nauczyciel wspomagajacy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dzialanh diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

10) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi.



11) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami.
Wspotpraca ta dotyczy:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) wspotpraca z zespolem majacym opracowaé IPET;

3) realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) otoczenie pomocg i wsparciem uczniow, rodzicoOw, nauczycieli;

8) wspolpraca z innymi podmiotami;

9) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie ww. zadan.

4. Do zadan psychologa nalezy planowanie wlasnej pracy oraz w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow, rodzicoéw
1 nauczycieli;

3) podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidéw, z
udzialem rodzicoéw 1 nauczycieli;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

6) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

7) wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi.

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:



1) zorganizowanie badan przesiewowych uczniow klas pierwszych;
2) organizowanie i prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktérych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;
3) udzielanie porad i prowadzenie konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji
rozZwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych we wspotpracy z rodzicami oraz z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng.
6. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
2) wykonywanie zadan pod kierunkiem nauczyciela;
3) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach
integracyjnych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie.

§ 46.

W szkole powotany jest Rzecznik Praw Ucznia. Jest to nauczyciel, ktorego rola polega na
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przestrzeganiu praw 1 obowigzkow ucznia, rozwigzywaniu konfliktow na ptaszczyznie uczen-
nauczyciel oraz nauczyciel-uczen.

2. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy ochrona dziecka przed r6znymi formami przemocy,
okrucienstwem, demoralizacjg oraz innym ztym traktowaniem.

4. Uczeh moze zwrdci¢ si¢ do niego w celu uzyskania porady badZz wyjasnienia, a takze z prosba
o pomoc w prawach problematycznych, spornych i nietypowych.

5. Rzecznik moze interweniowac nie tylko w przypadku indywidualnego dziecka, ale takze calego
zespolu — grupy ucznidow, nawet catej klasy.

6. Szczegblowe zadania, uprawnienia, sposob dziatania i tryb postgpowania okresla Regulamin

powolywania i dziatania Rzecznika Praw Ucznia.

§ 47.
1. Za  bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
2. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.



3. Nauczyciele petiacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw na Kkorytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

5. Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

7. Szczegdtowe zasady zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w trakcie roznych form zajec
pozaszkolnych, w tym wycieczki, regulujg odrgbne przepisy, procedury i regulaminy dotyczace
organizowania wycieczek.

8. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzié¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;.

9. Opieke nad uczniami 1 pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

10. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

Rozdzial 2.
Inni pracownicy szkoly

§ 48.
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) referent szkolny;
2) intendent;
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikdéw obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka,
4) kucharz;

5) pomoc kuchenna



3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w wust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczego6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji oraz spraw zwigzanych z majatkiem szkoly wynikajacej
z odrgbnych przepiséw;
3) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow szkoty;
4) prowadzenie spraw uczniowskich;
5) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora
1 nauczycieli;
6) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora;
7) prowadzenie 1 odpowiedzialno$¢ za catoksztatt finansowej strony dzialalnosci stotowki
szkolnej;
8) dokonywanie zakupoéw niezbednych dla funkcjonowania stotéwki;
9) troska o przestrzeganie higieny 1 bezpieczenstwa pracy.
6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegodlnoSci:
1) dozorowanie pracy kottowni szkolnej;
2) wykonywanie drobnych napraw sprz¢tu 1 urzadzen;
3) dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia szkoty;
4) wykonywanie drobnych prac remontowych;
5) petienie dozoru nad catym budynkiem szkolnym oraz posesja;
6) dbanie o porzadek, tad oraz czysto$¢ na terenie szkoty;
7) troska o czystos$¢ i porzadek w szatni oraz w czasie trwania zaj¢¢ na korytarzach;
8) otwieranie 1 zamykanie szkoty;
9) gotowanie obiadéw zgodnie ze sporzadzonym jadlospisem;
10) dbatos¢ o czystos¢ 1 porzadek w kuchni;
11) wydawanie positkow;
12) sprzatanie stotowki.
7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole.
8. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.



9. Zatrudnienie pracownikdw administracji 1 obstugi szkoly wymaga ustalen z organem

prowadzacym szkote.

§ 49.

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora lub skierowac te osobe do dyrektora.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Dzial V

Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 50.
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Warunki 1 sposob ustalania ocen $rodrocznych i1 rocznych, w tym w oddziatach klas I-III,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota organizuje egzamin zewng¢trzny dla ucznidow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 51.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postepow, wskazujac uczniowi co osiagnat,
co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac 1 jak si¢ uczy¢, a w szczegdlnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 postgpach w tym

zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) ksztatltowanie u ucznidw wilasciwych postaw etyczno-moralnych oraz wdrazanie

do przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych;



5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczegolnych

uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

§ 52.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow ocen zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny zachowania wedtug skali 1 form
przyjetych w szkole;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

ucznia w nauce.

§ 53.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujga ucznidow oraz ich rodzicow

opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Spotkania z rodzicami przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarium na dany rok szkolny.

W szczegolnych przypadkach lub w razie potrzeby wychowawca lub nauczyciel spotyka sie

indywidualnie z rodzicami.

§ 54.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicoéw.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne ucznia oraz inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow zostaja przekazane do wgladu uczniowi w terminie

do dwoch tygodni liczac od dnia napisania ww. prac.

. Prace kontrolne ucznia udostgpniane sa przez nauczyciela za posrednictwem ucznia jego

rodzicom do wgladu. Uczen zobowigzany jest do ich zwrotu nauczycielowi po opatrzeniu ich
podpisem rodzica w terminie do 3 dni od daty wydania prac lub do 7 dni od daty wydania prac w
przypadku przedmiotu, z ktérego lekcja odbywa si¢ tylko raz w tygodniu. Nieoddanie pracy
nauczycielowi we wskazanych terminach powoduje, ze kolejne prace kontrolne ucznia beda
udostepniane przez nauczyciela rodzicom do wgladu wylacznie na terenie szkoly podczas
konsultacji lub w innym terminie ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z rodzicem

ucznia.

. Informacje o postgpach ucznia w nauce 1 pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow

indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran i1 konsultacji z rodzicami organizowanymi
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego oraz w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.
Kazdy rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezagco informacji przekazywanych

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia udzielong uczniowi oceng.

. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa begdzie realizowana za pomocag zdalnego

nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
WYtwOorow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) videokonferencje,

3) komunikacje za pomocg e-dziennika,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez e-dziennik , sprawdziany

online.



§ 55.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
1 specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
wynikajace z realizowane] przez niego podstawy programowej 1 programOéw nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizyczny i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 56.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢
artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§57.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki,
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

4. Uczen, tak jak pozostali uczniowie, jest oceniany 1 klasyfikowany z zastrzezeniem,
ze wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez niego oceny zostaly dostosowane
do jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego wydanej przez lekarza.

5. Jezeli  okres zwolnienia ucznia z  zaje¢  wychowania  fizycznego,  zajec¢

komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny



klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
6. Zwolnienia dokonuje dyrektor na podstawie opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zaj¢ciach.
Rozdzial 2.
Ocenianie w klasach I-II1

§ 58.

1. Ocenianie w klasach I-III to proces gromadzenia informacji o uczniach, ktory jest integralng
czeS$cig uczenia si¢ 1 nauczania.

2. Ocena pelni funkcje diagnostyczne, a jej celem jest monitorowanie rozwoju ucznia. Jest oceng
opisow3.
Ocenie podlega praca i postgpy ucznia, a nie to, czego nie umie.

4. Ocena jest informacja o aktywno$ci ucznia, jego postepach, trudnosciach, a takze
uzdolnieniach 1 zainteresowaniach, a takie jej rozumienie ma na celu wyeliminowanie zjawiska

drugorocznosci.

§ 59.
1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolne;j:

1) daje dziecku informacj¢ o tym, co juz umie oraz nad czym powinien popracowac;

2) uwzglednia: mozliwosci dziecka, wkiad 1 wysitek dziecka wlozony w wykonanie danego
zadania oraz jego postepy, samodzielno$¢ wykonywania zadan, kreatywno$¢, poziom
wiadomosci ucznia;

3) nie pelni funkcji kary lub nagrody;

4) nie zawiera krytyki ucznia;

5) nie etykietuje dzieci;

6) zacheca uczniow do dalszej pracy — motywuje.

2. Nauczyciel stosuje tzw. ocenianie wspomagajace, ktore ma charakter ciggly i odbywa sig
na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalno$ci uczniow.

3. Nauczyciel sprawdza wykonanie prac, chwali wysitek, checi 1 wlozong pracg. Wybrane prace
ucznia opatruje komentarzem stownym lub symbolika cyfrowa (6,5,4,3,2,1).

4. Nagroda jest pochwata, slowna wskazéwka, co wuczen powinien zmieni¢, poprawic,
czy wyeksponowac.

5. Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego:
1) obserwacja ucznia i jego pracy;

2) rozmowa z uczniem;



3) pisemna recenzja wybranych prac;

4) stowna motywacja do dalszych wysitkdw.

6. Nauczyciel systematycznie stosuje przyjete oznaczenia w monitorowaniu o0siggniec

edukacyjnych uczniow w zakresie wszystkich rodzajow edukacji.

§ 60.

W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje ocenianie opisowe, ktoremu podlegaja

w szczegolnosci:

1) wypowiedzi ustne — dialogi, opowiadania, opisy, sprawozdania, wyrazanie mys$li w formie
zdan, omawianie historyjek obrazkowych, uktadanie i budowa zdan, pytania itp.;

2) prace pisemne — kartkowki 1 sprawdziany z zakresu poszczeg6lnych edukacji, sporzadzanie
notatek z lekcji, redagowanie oraz ukladanie zdan, opowiadan, opiséw, Zyczen, listu, pisanie
z pamigci 1 ze stuchu itp.;

3) aktywno$¢ na lekcji — sprawdzanie zeszytdw oraz zeszytow C¢wiczen (poprawno$é
1 staranno$¢ pisma, samodzielno$¢, kreatywnosc);

4) prace domowe;

5) dzialalno$¢ artystyczna — zaangazowanie, wytwory plastyczne i techniczne, $piew, gra
na instrumencie, podstawowe elementy muzyki, aktywne stuchanie oraz tworzenie muzyki
itp.;

6) dzialalno$¢ motoryczno-zdrowotna — zaangazowanie , sprawno$¢ ruchowa w grach,
zabawach 1 ¢wiczeniach, dbato$¢ o higieng osobista 1 czysto$¢ odziezy, prawidtowa
postawa, znaczenie wlasciwego odzywiania si¢ oraz aktywnos$¢ fizyczna dla zdrowia itp.;

7) rozwdj emocjonalno-spoteczny — zachowanie w szkole, umiejetnos¢ wspotdziatania
w zespole, uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty, stosunek do réwiesnikéw oraz osob
dorostych, odroznianie dobra od zta, $wiadomos$¢ przynalezno$ci spotecznej (do rodziny,
wspolnoty narodowej) itp.

Ocena opisowa moze by¢ wspomagana przez symbolike cyfrowa: 6,5,4,3,2,1.

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ uzywanie znakoéw ,, +  (plus) poza stopniem celujagcym,

lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym w ustalonej skali ocen oraz innych znakow:

bz. — brak zadania, np. — nieprzygotowanie, nb. — nieobecny — zrozumiatych dla ucznia

1 rodzica.

Ocena z religii jest wyrazona stopniem w skali 1-6.

Nauczyciel jest uprawniony do sprawdzania prac ucznia, w szczegolnosci wskazanych w ust. 1

pkt 2-4, poza budynkiem szkoly, przy zachowaniu adekwatnych $rodkéw bezpieczenstwa,

zapewniajacych zabezpieczenie w  szczegélnosci przed ich utratg, uszkodzeniem

lub udostgpnieniem podmiotom nieuprawnionym.



§ 61.

Oceny $rédroczne 1 roczne z zachowania sg ocenami opisowymi uwzgledniajgcymi:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Biezace zachowanie uczniéw bedzie oceniane na podstawie obserwacji nauczycieli. Bedzie
miato forme¢ opisowa wpisang do dziennika elektronicznego lub dzienniczka ucznia w postaci

uwag pozytywnych, neutralnych i negatywnych.

§ 62.
Narzegdziami oceny opisowej sa;
1) dzienniki elektroniczne zaje¢ klasy I, 11, I1I;
2) zeszyty, karty pracy ucznia, wytwory pracy ucznia;
3) teczka indywidualna ucznia zawierajaca gromadzone jego karty pracy, podlegajace ocenie;
4) arkusz osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia dostosowany do poszczeg6lnych klas;
5) arkusze ocen;

6) Swiadectwa.

§ 63.

1. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej S$rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1z zachowania.

2. Ocena $rodroczna jest wynikiem polrocznej obserwacji. Zawiera zalecenia oraz wskazowki
do dalszej pracy, a ocena roczna podkresla zmiany w rozwoju dziecka, wynikajace
ze wskazowek zawartych w ocenie $rodrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig, mogli jak najlepiej wspomagad
dziecko w jego dalszym rozwoju.

3. W klasach I-IIT szkoty podstawowej S$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.



§ 64.
Uczen klasy I - III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicOw ucznia.
Uczniowie klas I-III mogg otrzymywa¢ dyplomy na zakonczenie roku szkolnego.
Uczniowie klasy III, ktorzy osiagneli wysokie wyniki w nauce 1 zachowaniu oraz z sukcesem
reprezentowali szkot¢ w konkursach, projektach MOGA otrzymaé statuetke¢ "Szkolnego

Omnibusa".

§ 65.

Informowanie rodzicow o postepach ich dzieci odbywa si¢ poprzez:

1) kontakty bezposrednie — zebrania z rodzicami, dni otwarte oraz rozmowy indywidualne;

2) kontakty posrednie — korespondencja wysylana za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w dzienniczku ucznia, listowa lub mailowa, rozmowy telefoniczne,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

Rodzice podczas spotkan z rodzicami otrzymuja do wgladu teczke prac indywidualnych ucznia.

Biezace informacje o postepach ucznia w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania

znajduja si¢ w dzienniku elektronicznym, zeszytach, kartach pracy ucznia, ¢wiczeniach oraz

w dzienniczku ucznia.

Indywidualne kontakty z rodzicami dotyczace ucznia dokumentowane sa w dzienniku

elektronicznym.

. Na zebraniu po klasyfikacji $rodrocznej w klasach I-III rodzic ucznia otrzymuje pisemng

informacj¢ o postepach w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania wyslang

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Szkota organizuje Dni Otwarte dla rodzicéw, o terminie ktorych informuje pisemnie

wychowawca. Dni Otwarte moga mie¢ forme zaje¢ otwartych, umozliwiajacych rodzicom

bezposrednig obserwacje dziecka w srodowisku szkolnym.



Rozdzial 3.
Ocenianie w klasach IV-VIII

§ 66.
Ocenianie wewnatrzszkolne, w klasach IV-VIII przeprowadzaja nauczyciele w szkole,
ustalajac oceny biezace i1 klasyfikacyjne.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien niedostateczny - 1 — ndst.
2) stopien dopuszczajacy - 2 — dop.
3) stopien dostateczny - 3 — dst.
4) stopien dobry - 4 — db.
5) stopien bardzo dobry - 5 — bdb.
6) stopien celujacy - 6 — cel.

. iez ianiu uszcza si€ uz ie znakow: ,,+71,-" wu i i z
W biezacym ocenianiu dopuszcza si anie znakod +71,,-" stalonej skali ocen ora

innych znakéw: bz. (brak zadania), np. (nieprzygotowanie) zrozumiatych dla ucznia i rodzicow.

. Oceny z przedmiotu wystawiaja nauczyciele uczacy danego przedmiotu.

. Kazda ocena czastkowa, ktorg otrzymuje uczen ma ustalong wage:

. aga ocen
Formy pracy ucznia waga oceny

sprawdzian, praca klasowa, testy

kartkowka

odpowiedz ustna

N N N W

realizacja i prezentacja projektu

praca na lekcji

praca w grupach

aktywno$¢ na lekcji

zadanie domowe

zeszyt przedmiotowy

wykonanie pomocy dydaktycznych

osiggniecia w konkursach (etap szkolny)

osiggniecia w konkursach (etap rejonowy)

osiggnigcia w konkursach (etap wojewodzki)

W W N | | ] | | |

osiggniecia w konkursach (etap ogdlnopolski)




6. W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktéregos$ z dziatan
nauczyciel ustala z klasg sposob oceny oraz jej wage.

7. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢  technicznych, zajgé
komputerowych/informatyki, muzyki, plastyki, religii i etyki brany bedzie pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych

zaje¢, che¢ do pracy, zaangazowanie 1 aktywno$¢ podczas zajec.

§ 67.
W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa
danych zaje¢ edukacyjnych i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w zakresu podstawy programowej danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
podstawe programowg i program nauczania w danej klasie;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1innych, kwalifikujagc si¢ do finaldéw na szczeblu ogdlnopolskim, wojewddzkim,
regionalnym albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania na poziomie oceny dostatecznej, dobrej 1 bardzo dobrej;

b) stosuje wiadomosci w sytuacjach nowych, nietypowych, ktére nie wystapity wczesniej
na zajeciach;

c) wykonuje zadania trudne, proponuje oryginalne pomysty rozwigzan;

d) potrafi warto$ciowac, uogolniaé i interpretowa¢ omawiane zjawiska;

e) sam dociera do r6znych zrodet wiedzy i tworzy bazy danych;

f) negocjuje, dochodzi do porozumienia z cztonkami grupy, potrafi ustali¢ plan dziatania;

g) poprawnie wyraza swoje mysli w mowie i1 piSmie, celowo stosujac rézne Srodki
ekspresji jezykowe;;

h) wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji, pracuje systematycznie;

1) bierze udzial w konkursach i olimpiadach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania programowe na poziomie podstawowym, a ponadto opanowat

zakres poziomu oceny dobrej;

b) sprawnie i samodzielnie stosuje wiadomosci pod kierunkiem nauczyciela;



g)

zna 1 rozumie podstawowe pojecia i twierdzenia oraz rozwigzuje problemy 1 zadania
stanowigce istote struktury danego przedmiotu;

potrafi przedstawi¢ w innej niz na lekcji formie, hierarchizowac¢ i porzadkowac¢ dane
omawianych zjawisk;

umie samodzielnie dotrze¢ do roznych zrodet wiedzy;

uczestniczy w dziataniu grupy, ponosi wspdtodpowiedzialnos¢ za efekty pracy grupy;

na ogdt poprawnie wyraza si¢ w mowie i pismie, potrafi broni¢ swoich pogladow;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)
g)

spelnia wymagania przedmiotowe na poziomie podstawowym;

umie zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w sytuacjach typowych, odtwarza rozwigzania,
z ktorymi si¢ juz zetknat;

rozwigzuje zadania, polecenia schematycznie, ciagle powtarzane 1 ¢wiczone
na lekcjach, (bezposrednio uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci ucznia);
potrafi analizowa¢ dane, poréwnywac i opisywac podstawowe dla przedmiotu zjawiska;
umie korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy pod kierunkiem nauczyciela;

potrafi wspotpracowac w grupie wykonujac polecenia lidera o matym stopniu trudnosci;
wypowiada si¢ ustnie, nie naruszajac kryterium komunikatywnos$ci, a napisany przez

niego tekst mimo btedow jest czytelny 1 zrozumiaty;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)
g)

nie opanowal pelnego zakresu wymagan na poziomie podstawowym;

stosuje wiadomos$ci w sytuacjach typowych, powtarzanych na zajeciach, nasladujac
podane na poczatku lekcji wzorce;

wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy i wsparciu
nauczyciela;

rozpoznaje elementarne dla danego przedmiotu zjawiska i sytuacje;

potrafi korzysta¢ z podstawowych zrédel wiedzy wskazanych przez nauczyciela;

potrafi bezpiecznie postugiwac si¢ podstawowymi pomocami naukowymi;

wspotpracuje z grupa przy wsparciu kolegi lub nauczyciela;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie spelnia wymagan programowych na ocen¢ dopuszczajaca;

nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej 1 programu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z danych
zaje¢ edukacyjnych;

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet

przy pomocy nauczyciela.



§ 68.
1. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania umiej¢tnosci uczniow:
1) formy ustne: wypowiedzi na okreslony temat, aktywnos$¢, rozmowy, dyskusje;
2) formy pisemne: prace klasowe, prace domowe, sprawdziany, testy, kartkdwki;
3) opracowania, referaty, wypracowania,
4) ¢wiczenia praktyczne (formy sprawnosciowe): problemowe (doswiadczalne);
5) praktyczne, obserwacje ucznia w réznych sytuacjach, np. praca w grupie;
6) prezentacja utworéw, wytworow.
2. Oceny za prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki itp.), sprawdzane
systemem punktowym ustalajg nauczyciele wedtug nastepujacej skali procentowe;:
1) 0-30 % - ocena niedostateczna;
2) 31% - 50 % - ocena dopuszczajaca;
3) 51% - 74 % - ocena dostateczna;
4) 75% - 89 % - ocena dobra;
5) 90% - 99 % - ocena bardzo dobra;
6) 100% - ocena celujaca.
3. Uczen ma mozliwo$¢ otrzymania oceny celujacej rowniez z wyczerpujacej odpowiedzi ustnej,
realizacji 1 prezentacji projektu, zaangazowanej pracy podczas lekcji oraz za estetyczny
1 prowadzony z doktadno$cig zeszyt przedmiotowy.
4. Nauczyciel jest uprawniony do sprawdzania prac ucznia, w szczeg6lnosci wskazanych w ust. 1
pkt 2-4, poza budynkiem szkoly, przy zachowaniu adekwatnych $rodkéw bezpieczenstwa,
zapewniajacych zabezpieczenie w  szczegdlnosci przed ich wutrata, uszkodzeniem

lub udostgpnieniem podmiotom nieuprawnionym.

§ 69.
Nauczyciel z kazdego przedmiotu podpisuje z uczniami kontrakt. Umowa z uczniem obejmuje
nastepujace ustalenia:

1) w ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ 3 (godzinne) prace klasowe, przy czym nie wigcej niz
jedna dziennie;

2) o pracy klasowej informuje ucznidw nauczyciel danego przedmiotu, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Informacje o planowanej klasowce zapisuje w dzienniku
elektronicznym;

3) prace klasowe 1 pisemne, prace domowe musza by¢ sprawdzone, ocenione i oddane
uczniom w czasie nie dtuzszym niz 2 tygodnie. Termin oddania prac moze ulec przesunigciu
w przypadku nieobecno$ci nauczyciela;

4) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;



5)

6)

7)

8)
9)

jezeli uczen korzysta ze $ciggawek podczas klaséwek, nauczyciel ma prawo odebra¢ mu
prace i postawi¢ oceng niedostateczna;

w przypadku nieobecno$ci podczas pisania pracy pisemnej uczen zobowigzany jest do
zaliczenia materialu bedacego przedmiotem sprawdzianu, testu, kartkowki lub innej formy
pisemnej do dwoch tygodni od powrotu do szkoly. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony po
uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu. Nieprzystgpienie ucznia do zaliczenia tego
materialu w okre$lonym terminie, skutkowaé¢ bedzie obowigzkiem jego zaliczenia na
kolejnych zajgciach z nauczycielem danego przedmiotu nastgpujacych po uplywie tego
terminu;

uczen ma prawo poprawi¢ prace klasowa, jezeli uzyskat z niej ocen¢ niedostateczng
lub dopuszczajaca, w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

dany sprawdzian uczen moze poprawic tylko raz;

kartkowki nie musza by¢ zapowiadane przez nauczycieli 1 moga obejmowaé¢ wiadomosci

1 umiejetnosci, z co najwyzej 3 ostatnich lekcji;

10)uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen i odrabia¢ prace

domowe;

11) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (brak ksigzki, zeszytu przedmiotowego,

brak zeszytu <¢wiczen, notatek z lekcji, stroju gimnastycznego 1innej pomocy
oraz niegotowo$¢ do odpowiedzi) raz w potroczu przy jednej godzinie lekcyjnej danego
przedmiotu w wymiarze tygodniowym i1 dwa razy w poélroczu przy dwoéch i wigcej
godzinach lekcyjnych danego przedmiotu w wymiarze tygodniowym. Za kazde nastgpne
nieprzygotowanie nauczyciel ma prawo postawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng.
Nieprzygotowanie uczen zglasza zaraz na poczatku lekcji. Brak zeszytu, ksigzki lub

¢wiczen, w ktorych uczen miatl zadanie jest traktowane jako brak zadania domowego;

12)uczen ma prawo w ciggu péOlrocza dwa razy zglosi¢ brak zadania domowego. Kazdy

nastepny brak lub niezgloszenie braku zadania na poczatku lekceji skutkuje wpisaniem oceny

niedostatecznej;

13) nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglo$ci szkolnych

(uzupehienie notatek i zadan domowych w zeszycie przedmiotowym, w zeszycie ¢wiczen,
ksigzce). Niewywigzanie si¢ z nadrobienia zaleglo§ci w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej;

14) w przypadku diugiej nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych (powyzej 20 dni) uczen

ma obowigzek zaliczy¢ materiat programowy w terminie 1 formie wuzgodnionej

z nauczycielami przedmiotow;



15)uczen, ktory wuzyskal niedostateczng oceng klasyfikacyjng $rédroczng lub  jest
nieklasyfikowany, zobowigzany jest w trybie wyznaczonym przez nauczyciela do zaliczenia
tylko tych tresci programowych, ktore nie bedg kontynuowane w nastepnym potroczu;

16)uczen ma prawo odwotania si¢ w sprawach spornych, dotyczacych oceniania

do wychowawcy klasy lub w przypadku wyjatkowym rodzic — do dyrektora.

§ 70.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
2. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowa —wz.;
2) bardzo dobra — bdb.;
3) dobra—db.;
4) poprawna — pop.;
5) nieodpowiednia — ndp.;
6) naganna — ng.
3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:
1) zdobytych przez ucznia punktéw za zachowanie pozytywne i negatywne;
2) opinii cztonkéw rady pedagogicznej oraz innych pracownikow szkoty;
3) opinii ucznidéw — cztonké6w zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia;
4) wilasnych obserwacji oraz wiedzy, informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej
dziecka.
4. Ustala si¢ nastgpujace przedzialy punktowe dla poszczegdlnych ocen mozliwe do uzyskania

przez uczniow w kazdym poétroczu i w klasyfikacji roczne;j:

1) wzorowe powyzej 200 pkt;
2) bardzo dobre 151- 200 pkt;

3) dobre 100-150 pkt;

4) poprawne 60-99 pkt;

5) nieodpowiednie 10-59 pkt;

6) naganne ponizej 10 pkt.



10.

11.

. Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 60 punktoéw, iloS¢ przyznanych punktow

zwigksza si¢ lub zmniejsza, gdy uczen uzyskuje punkty dodatnie lub ujemne.

. Uczen otrzymuje punkty dodatnie, gdy prezentuje zachowanie okreslone w § 70 ust.1, przyjete

za zachowanie pozytywne.

Uczen otrzymuje punkty ujemne, gdy prezentuje zachowanie okreslone w § 70 ust.2, przyjete
za zachowanie negatywne.

Ustala sig, ze uczen w wyniku klasyfikacji $rodrocznej i rocznej otrzymuje oceng naganng
z zachowania (bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw z zachowania), gdy spowoduje
sytuacje szczegolnie zagrazajaca zyciu lub zdrowiu innych osdb, np. powtarzajace si¢ picie
alkoholu, zazywanie narkotykéw, bojki, oraz dewastacja mienia, falszowanie dokumentow,

kradzieze.

. Uczen, ktory przekroczyt w potroczu okreslong ponizej liczb nie moze otrzymac¢ danej oceny z

zachowania w kategorii zdobytych przez ucznia punktow:
1) 10 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny wzorowe;j,

2) 20 punktoéw ujemnych — oceny bardzo dobre;,

3) 30 punktéw ujemnych — oceny dobre;.

Kazdy nauczyciel uczacy w szkole ma prawo i obowigzek wpisywania w dzienniku
elektronicznym, pozytywnych 1 negatywnych uwag w stosunku do poszczegolnych uczniow.
Brak wpisu przy nazwisku danego ucznia oznacza, ze zachowanie ucznia jest poprawne, czyli
nie wykazuje on zadnych zachowan pozytywnych dajacych dodatkowe punkty, ani tez nie zrobit

nic, co mogloby by¢ przyczyna ujemnych punktow.

§ 71.

1.1lo$¢ punktow za zachowanie pozytywne:

1) udzial w konkursach:
a) udziatl w etapie szkolnym 5 p.; przy czym za uzyskanie tytutu laureata 10 p.;
b) udziat w konkursach pozaszkolnych 10 p.:
- wyroznienie 30 p.;
- laureat 50 p.;
2) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:
a) udzial w etapie szkolnym 5 p.;
b) na etapie gminnym 10 p.;
c) na etapie powiatowym 15 p.;
d) na etapie rejonowym 20 p.;
e) na etapie wojewddzkim 30 p.;

3) wspotudzial w organizowaniu imprez szkolnych (podjete i ukonczone dziatania) 1-10 p.;



4)

5)

6)
7)
8)

9)

udziat w akademiach i projektach edukacyjnych i wychowawczych:
a) przygotowanie dekoracji 5-10 p.;
b) rola sceniczna 5-15 p.;
c) zaangazowanie w porzadkowanie sali 5-10 p.;
petienie funkcji w klasie i/lub w szkole, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, wykazywanie
si¢ aktywnos$cig 1 kreatywnymi pomystami (wpisuje opiekun lub wychowawca raz w
p6iroczu) 1-25 p.;
udziat w akcjach charytatywnych 5-15 p.;
udziat w r6znego rodzaju zbidrkach na cele szkoty 5-15 p.;
praca na rzecz klasy lub szkoty:
a) tworzenie gazetki 5-10 p.;
b) zaangazowanie w przygotowanie imprez klasowych, wycieczek 5-10 p.;
c) inne podjete i ukonczone dziatania 5-10 p.;
d) naprawa szkdd wyrzadzonych przez innych 5-10 p.;
frekwencja w potroczu (wpisuje wychowawca raz w poétroczu):
a) 100% 20p.;
b) do 15 h opuszczonych i usprawiedliwionych 10 p.;

10) wkiad pracy w nauke¢ (premia od wychowawcy dla ucznidw pracujacych systematycznie

na miar¢ swoich mozliwo$ci, praca na rzecz klasy, szkoty, postawa uczniowska

(jednorazowo) 5-10 p.;

11) pomoc kolegom w nauce na terenie szkoty pod kierunkiem nauczyciela:

a) pomoc systematyczna 20 p.;

b) pomoc jednorazowa 5 p., ale nie wigcej niz 20 p. w potroczu;

12) systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych (koétka zainteresowan - raz w potroczu)

5-10 p.;

2. [lo§¢ punktéw ujemnych za negatywne zachowania:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przeszkadzanie na lekcji 1 zaburzanie jej toku 5-10 p.;

niewlasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw (arogancja, ignorowanie, brak
reakcji na uwagg, bezczelny stosunek, obrazanie, agresywnos$¢, niestosowanie si¢ do prosb i
polecen nauczycieli) 10-20 p.;

wulgarne stownictwo, przeklenstwa 10-20 p.;

oszustwo w szczegdlnosci: sfatszowany podpis, ocena, zwolnienie, odpisana praca domowa
10-15 p.;

nieusprawiedliwione spdznienia (raz w potroczu) 1-10 p.;

zte zachowanie na terenie szkoty 5-15 p., w szczegdlnosci za:

a) stwarzanie zagrozen dla siebie 1 innych;



7)

8)

9)
10)
1)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

b) zasmiecanie;
¢) hatasowanie;
d) przebywanie w miejscach zabronionych;
e) niestosowanie si¢ do prosb i polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
niewypeltienie zobowigzan:
a) niewykonana gazetka, nieoddanie ksigzki, lekcewazenie dyzuréw klasowych 5 p.;
b) brak podpisu rodzica pod oceng lub informacja 2 p.;
uchylony;
brak wtasciwego stroju galowego 5 p.;
brak obuwia zmiennego 5 p.;
swiadome niszczenie sprzgtu szkolnego 10-15p.;
swiadome niszczenie rzeczy innych osob 10-15 p.;
ktamstwo 10-15 p.;
zachowanie niekolezenskie, brak szacunku (w tym ublizanie, wyzywanie, dokuczanie
stowne) 5-10 p.;
bojka, agresja fizyczna lub psychiczna 10-20 p.;
kradziez 50 p.;
palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow 1 innych substancji
pochodnych 50 p.;
samowolne opuszczenie w czasie zaje¢ lekcyjnych lub przerw :
a) budynku szkolnego 20 p.;
b) terenu szkoty (poza ogrodzenie) 20 p.;
nieodpowiednie zachowanie poza szkola podczas wycieczki pod opieka nauczyciela (w tym
niekulturalne zachowanie w miejscu publicznym, narazanie siebie lub innych na

niebezpieczenstwo, dewastacja mienia publicznego itp.) 10-50 p.;

20) prowokowanie lub zachecanie kolegow do ztych czynow 10-30 p.;

21) ubidr niezgodny ze statutem szkoty 5-10 p.;

22) uzywanie na terenie szkoly telefonéw komorkowych w czasie zaje¢ szkolnych i przerw

miedzylekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela 5-10 p.;

23) niewykonanie zadania, niewykonanie kary nalozonej przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty 10-30 p.;

24) przynoszenie do szkoly niedozwolonych urzadzen elektronicznych i niebezpiecznych

narzedzi 5-10 p.;

25) wagary:

a) lhzaje¢ S5p.;
b) za kazdy dzien 20 p.;



26) umieszczanie niedozwolonych treSci w internecie — obrazanie kolegdéw, rodzicow,
nauczycieli i pracownikow szkoty oraz stosowanie innych form cyberprzemocy 20-50 p.;
27) nagana dyrektora 50 p.;

28) inne razace zachowania kolidujace z ogdlnie przyjetymi normami 1-20 p.;

§72.

1. Po zapoznaniu si¢ z przewidywang przez nauczyciela oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych,
uczen moze ubiegac si¢ o poprawienie oceny o jeden stopien.

2. Prawo do poprawy oceny ma uczen, ktory:

1) ma 90% obecnosci na zajeciach (z wyjatkiem choroby),
2) poprawit prace pisemne w wyznaczonym terminie.
Poprawa obejmuje materiat z catego roku wedtug wymagan edukacyjnych na okreslong oceneg.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw zlozony nie pdzniej niz 2 dni po terminie
podania do wiadomosci ucznia i1 jego rodzicOw oceny proponowanej za posrednictwem
dziennika elektronicznego, w celu ustalenia oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych wyzszej niz proponowana, przeprowadza si¢ pisemny sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci uwzgledniajacy wymagania edukacyjne na ocen¢ wskazang przez ucznia. Przy
ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
informatyki/zaje¢ komputerowych przeprowadzany sprawdzian ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu rocznego ustala nauczyciel danego przedmiotu, po uzgodnieniu go
zuczniem 1 jego rodzicami przed dniem rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogiczne;j.

6. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ustalona w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od przewidywanej wczesniej oceny.

8. Uczen moze ubiega¢ si¢ o poprawienie oceny rocznej z zachowania przewidywanej przez
wychowawce o jeden stopien poprzez zdobywanie dodatkowych punktéw dodatnich do oceny
z zachowania, az do dnia konferencji klasyfikacyjnej. Poprawienie oceny poprawnej na dobra,
dobrej na bardzo dobra i bardzo dobrej na wzorowg jest mozliwe pod warunkiem, ze uczen nie

przekroczyt limitu punktoéw ujemnych uniemozliwiajacego zdobycie tych ocen.

§ 73.
1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnige¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz



ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadzane jest raz w ciggu roku szkolnego.

3. Termin klasyfikacji srodrocznej ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego w zaleznosci
od terminu ferii zimowych oraz terminu ferii letnich.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Decydujacy wplyw na ocen¢ $rddroczng i koncoworoczng maja wyniki uzyskane przez ucznia
z testow, prac klasowych i sprawdzianow.

7. Poniewaz kazda ocena ma ustalong wageg, oceny $roédroczne z poszczegodlnych przedmiotow
ustala si¢ w znacznym stopniu w oparciu o srednig wazong ocen czastkowych.

8. Srednia wazona ustala sic wedtug wzoru:

Srednia wazona dla n liczb a;, as, ..., a, ktérym przypisano odpowiednie wagi wi,ws, ..., w, jest

rowna wia;twaast .. . waa,
a:

witwyt...+w,

9. Ocen¢ roczng z przedmiotu ustala si¢ na podstawie S$redniej wazonej wszystkich ocen
czastkowych uzyskanych w 11 II semestrze.
Skala ocen $rodrocznych i rocznych:
niedostateczny przy $r. wazonej 0 -1,74
dopuszczajacy przy $r. wazonej 1,75 -2,74
dostateczny przy $§r. wazonej 2,75 -3,74
dobry przy $r. wazonej 3,75 -4,74
bardzo dobry przy $r. wazonej 4,75 -5,59
celujacy  przy $r. wazonej 5,6 1 wigcej, przy czym oceny czastkowe uzyskane
z przedmiotu nie sg nizsze niz stopien dobry.
10. Oceny $rodroczne i1 roczne wystawia nauczyciel danego przedmiotu, biorac pod uwage Srednig
wazong z ocen czastkowych, zaangazowanie 1 mozliwosci ucznia, frekwencje, sytuacje
spoteczno-rodzinng ucznia; przy czym $rednia wazona moze jedynie sugerowac klasyfikacyjna

oceng $rodroczng lub roczng.



11. Nauczyciele przed klasyfikacja §rodroczng 1 roczng wpisuja do dziennika proponowane oceny.

12. Rodzic jest uprawniony do zaznajomienia si¢ z ww. ocenami swojego dziecka.

13. Tlos¢ ocen biezacych niezbedna do wystawienia oceny $rdédrocznej 1 rocznej jest co najmniej
podwojna wielokrotnoscig ilo$ci godzin tych zaje¢ w jednym tygodniu.

14. W przypadku, gdy uczen uczeszcza na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia ocen z odpowiednio rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

15. Na 4 tygodnie przed terminem $rodrocznego i1 rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia i wychowawca sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania za
posrednictwem dziennika elektronicznego

16. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3a zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow o proponowanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub jego
odchylen w jego zachowaniu na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
z poradni specjalistyczne;.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 74.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg

mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 75.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu



3.

4.

10.

11.

nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej

lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;

2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) ktéry przechodzi z jednego typu szkoly publicznej do innego typu szkoty publicznej;

4) ktory przeszedl z innego typu szkoty i1 kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej
szkole na zajecia z tego jezyka.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spelniajagcego obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkota , nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia

techniczne, plastyka, muzyka, zaj¢cia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych zaje¢ artystycznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora nauczyciela

z takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora. W przypadku gdy w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka

obcego nowozytnego, dyrektor moze w sklad komisji powota¢ nauczyciela danego jezyka

obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego

dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 imiona
1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 76.

. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 77.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 76 1 § 77 ust.1.
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Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 76.

§77.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i z jego rodzicami.

W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog szkolny;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.



6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych 1 roczna
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 78 ust.1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) ustalona oceng¢ klasyfikacyjna;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.:

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

§78.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgé
komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zaje¢ praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W skiad komisji

wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same

zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng ustalong ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie p6ézniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze]
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Zakres materialu na egzaminie poprawkowym
1) zakres materialu na egzaminie poprawkowym powinien zawiera¢ zrealizowane tresci
programowe w danej klasie;
2) nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen zdaje egzamin poprawkowy, ma obowigzek
poinformowac tego ucznia o zakresie materialu wymaganego na egzaminie nie pozniej niz

w ostatni dzien zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym;
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3) przewodniczacy komisji zatwierdza zestaw zadan egzaminacyjnych opracowanych przez
nauczyciela egzaminujacego w porozumieniu z cztonkami komisji.

Przewodniczacy komisji informuje ucznia 1 jego rodzicéw o wyniku egzaminu poprawkowego

w terminie 3 dni od jego przeprowadzenia.

Termin zglaszania zastrzezen co do wyniku wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. Po uptywie tego terminu ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na prosbe rodzicow praca ucznia moze by¢ udostepniona do wgladu w obecnosci dyrektora lub

osoby przez niego wskazane;.

§79.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej,
z zastrzezeniem § 77 ust. 10 oraz § 56 ust. 5.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spenil warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 80.
Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny negatywnej.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,

o ktéorej mowa w ust.1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

Szkota wydaje uczniom $wiadectwa, w tym o ukonczeniu szkoly, ktére uprawniajg
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Uczen, ktéry otrzymat na $wiadectwie $rednig ocen 4,75 1 wigcej oraz co najmniej bardzo

dobre zachowanie otrzymuje §wiadectwo z wyroznieniem.



Ocena z religii/etyki jest odnotowywana na §wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej
ocen ale nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.

. Uczen konczy szkole podstawowa z odznaka ,,Srebrna Tarcza”, jezeli w klasie: IV-VIII
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych oraz

dodatkowych najwyzsze oceny bardzo dobre i celujace oraz wzorowa oceng z zachowania.

Rozdzial 4.

Sprawdzian po klasie 6smej

§ 81.

. W klasie 6smej szkoty podstawowe;j jest przeprowadzany sprawdzian na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;j
sprawdzajacy w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (od 2024 roku) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

. Rodzice ucznia lub stuchacz sktadaja dyrektorowi szkotly, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzes$nia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru.

. Rodzice ucznia lub stuchacza mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru, wskazanego w deklaracji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w maju, w terminie ustalonym przez Dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjne;j.

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przystepuja do egzaminu dsmoklasisty
zgodnie z ogbélnym harmonogramem i wedlug obowigzujacych wymagan egzaminacyjnych, w
warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

. Dostosowanie warunkoéw lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty przystuguje

uczniowi na podstawie dokumentow, ktory sa:



10.

11

12.

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza dla ucznia:

a) z czasowg niesprawnoscig rak,

b) z przewlektymi chorobami,

¢) chorego lub niesprawnego czasowo,
Wymienione dokumenty rodzice przedkladaja dyrektorowi szkoly nie pozniej niz do 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian;
3) opinia rady pedagogicznej dla ucznia:

a) ktory znalazt si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;,

b) ktéry ma trudnosci adaptacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztalceniem za granica,

¢) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

d) cudzoziemca,;
4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dla ucznia:

a) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, np. z dysleksja, dysgrafig, dysortografia,

dyskalkulia,

b) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j.

Wymienione dokumenty rodzice przedktadaja dyrektorowi szkoly nie pdzniej niz do 15

pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuja do egzaminu
6smoklasisty.
Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora

szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu albo

przerwat egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow- przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu lub

przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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14.

15.
16.
17.

. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkurs przedmiotowego o zasiggu

wojewodzkim lub ponad wojewddzkim organizowanym z zakresu jednego z przedmiotdéw
objetym egzaminem jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty z innego j¢zyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu (od 2024) do wyboru niz ten, ktory zostat zadeklarowany,
dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw ucznia ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem egzaminu, informuje Centralnej Komisj¢ Egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wynik sprawdzianu nie ma wplywu na ukonczenie szkoty.

Organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla Procedura przeprowadzania

sprawdzianu po klasie VIII.

Dzial VI

Uczniowie i Rodzice

Rozdzial 1.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 82.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezptatnej nauki w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong, poszanowanie

jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami dyskryminacji

oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) korzystania z doraznej i planowanej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i1 inngj

specjalistycznej gwarantowanej przez szkofte;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

5) =zapoznawania si¢ z programem nauczania poszczegOlnych przedmiotéw, z jego trescia,

celem i stawianymi wymaganiami na poszczegdlne oceny;

6) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

7) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych;



8) uzyskiwania informacji od nauczycieli, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, obejmujacych
wiecej niz trzy jednostki lekcyjne, z zachowaniem zasady, ze w ciggu jednego dnia moze si¢
odby¢ jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz 3, przy czym ostatnia zasada
nie obowigzuje w przypadku zmiany terminu na prosb¢ uczniow;

9) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce — uczestniczenie w zaj¢ciach
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych lub konsultacjach z nauczycielami
przedmiotow;

10) mozliwosci uzupetnienia brakow jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej, stwierdzono,
ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w kolejnym potroczu;

11) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania przez nauczycieli 1 specjalistow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

12) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
jesli nie narusza tym dobra innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

13) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi i psychologowi szkolnemu
oraz innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien;

14) rozwijania uzdolnief, zainteresowan i talentow oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWO0jego rozwoju;

15) odpowiedniej do jego sytuacji 1 mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

16) dostosowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do jego indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych;

17) uczestniczenia rownocze$nie w zajeciach religii i w zajgciach etyki;

18) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach,;

19) spelniania obowigzku szkolnego poza szkota w okreslonych przypadkach;

20) zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen, wskazujacej, jakich ¢wiczen fizycznych — czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen
— uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres lub catkowitego zwolnienia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej

opinii;



21) korzystania z pomieszczen szkolnych i sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej, stotlowki szkolnej i $wietlicy szkolnej;

22) korzystania z bezpiecznego oprogramowania bronigcego dostgpu do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia;

23) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych dziatajacych w szkole;

24) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

25) korzystania z opieki medycznej higienistki szkolne;j;

26) uczestnictwa 1 udziatu w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

27) uzyskiwania nagrod 1 wyrdznien za swoje osiggniecia;

28) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

29) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

30) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw;

31) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,

a takze podczas przerw miedzy zajeciami.

§ 83.
.Uczen szkoly ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaj¢c;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

3) regularnego uczeszczania na lekcje 1 niespdzniania sig¢;

4) przestrzegania obowigzujacych w szkole regulamindow oraz zawartych kontraktow
przedmiotowych;

5) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych pracownikow szkoty;

6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, do innych
ucznidw oraz ich rodzicow;

7) niestosowania agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

9) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ 1 rozwoj;

10) godnego reprezentowania szkoty;

11) dbania o kulture stowa w szkole i poza nia;

12) dbania o dobro wspolne, tad 1 porzadek w szkole;



13) przestrzegania zasad korzystania z telefondow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;
14) troszczenia si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny i tradycje szkoty.
2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, napojow izotonicznych, uzywania Srodkow

odurzajacych i palenia tytoniu.

§ 84.
1. Uczen zobowigzany jest uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé¢, przybywac na nie
punktualnie, pomimo sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
2. Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywacé si¢ do zaje¢, odrabiac prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.
3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi

uczniami, zabieraé glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

n

. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w terminie do 14 dni w formie

pisemne;j.

5. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie.

7. Zakazane jest korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
ucznidbw na terenie szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych,
za wyjatkiem naglych 1 uzasadnionych wyzszg konieczno$ciag sytuacji pod nadzorem
nauczyciela. Telefon uczen winien mie¢ wytaczony i schowany w szafce szkolne;.

8. Naruszenie przez ucznia powyzszego zapisu powoduje zabranie urzadzenia do depozytu
(sekretariatu szkoly) oraz jego zwrot wylacznie rodzicom lub opiekunom prawnym. Wyjatek
stanowig uczniowie posiadajacy za§wiadczenie lekarskie o przewlektej chorobie.

9. Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dzialania agresywne wobec innej osoby — zabrania

si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

§ 85.
1. Uczen zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru
oraz noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedlug odrgbnych przepisow.
2. Uczniowie zobowigzani sa do noszenie stroju galowego (odswigtnego) w czasie uroczystosci,
$wiat szkolnych 1 panstwowych oraz w innych sytuacjach okreslonych przez dyrektora. Przez

strdj galowy rozumie si¢ ubior w tonacji biato-czarnej, bialo-granatowe;:



1) Dla uczennicy jest to biala bluzka z dlugim lub krotkim rekawem zakrywajacym ramiona
1 ciemna spoddnica lub dtugie ciemne spodnie.
2) Dla ucznia jest to biata koszula 1 dtugie ciemne spodnie.

3. Uczniowie zobowigzani s3 do noszenia stosownego stroju na co dzien. Strdj ten powinien by¢
estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkéw. Zabrania si¢ noszenia o0zddb i przedmiotow
niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych osob.

4. Str6j nie moze eksponowa¢ gotych ramion, brzucha, glebokich dekoltéw. Nie moze takze
zawiera¢ wulgarnych oraz prowokacyjnych napiséw i rysunkow.

5. Przez stosowny stroj rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) chtopey:
a) koszula, koszulka, T-shirt z krétkim lub dlugim r¢kawem;
b) lekkie, wygodne obuwie (najlepiej sportowe);
c¢) dlugie spodnie, spodenki (nie krotsze niz do potowy uda, nie mogg to by¢ spodenki,
w ktorych uczen ¢wiczy na zajeciach sportowych);
d) marynarka, sweter lub bluza;
2) dziewczeta:
a) lekkie 1 wygodne obuwie (najlepiej sportowe);
b) dlugie spodnie, spodenki, spodnica lub sukienka (nie krotsze niz do potowy uda,
nie moga to by¢ spodenki, w ktorych uczennica ¢wiczy na zajg¢ciach sportowych);
c¢) bluzka, koszula z dlugim lub krotkim r¢kawem zakrywajacym ramiona.
6. Na terenie szkoty:
1) uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy (czapka, kaptur, chustka);
2) przez caty rok szkolny ucznia obowigzuje noszenie obuwia zmiennego.

7. Podczas zaje¢ sportowych obowigzuje odpowiedni, czysty strdj — biata koszulka typu T-shirt bez
nadrukow, spodenki sportowe w ciemnym kolorze, obuwie sportowe wigzane (lub zapinane na
rzepy) z podeszwa antyposlizgowa. Ze wzgledow bezpieczenstwa obowigzuje catkowity zakaz
noszenia bizuterii, luznych ozdob, a dlugie wlosy musza by¢ odpowiednio upigte. Podczas zajec¢
odbywajacych si¢ na zewnatrz obowigzuje stréj dostosowany do warunkow atmosferycznych
(dres, bluza, odpowiednie nakrycie glowy). Nauczyciel ma prawo nie dopusci¢ ucznia do zajec
w przypadku nieodpowiedniego stroju.

8. Uczniowie powinni dba¢ o to, aby ich str¢j] w szkole byl adekwatny do miejsca i sytuacji

w jakiej si¢ znajduja.



§ 86.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

osiggniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania;

osiggnigcia sportowe indywidualne lub grupowe;

osiggniecia w konkursach przedmiotowych;

wzorowe zachowanie;

stuprocentowg frekwencje w roku szkolnym;

osiggni¢cia w pracy na rzecz szkoty 1 sSrodowiska lokalnego;

wyrdzniajacg si¢ postawe spoteczng i moralna.

2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod :

)

2)
3)
4)
5)

ustna pochwata lub wyrdznienie udzielone na forum klasy lub szkoly przez wychowawce
i/lub dyrektora;

przyznanie dyplomu;

pisemna pochwata, w szczegolnosci list gratulacyjny, dyplom uznania;

przyznanie nagrody rzeczowe;j;

inny rodzaj nagrody okre$lony przez rad¢ pedagogiczng uwarunkowany mozliwosciami

finansowymi szkoty.

3. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania

sktada do dyrektora wniosek lub podanie wraz z uzasadnieniem.

4. Dyrektor powotuje zespot ztozony z wybranych czlonkéw rady pedagogicznej poszerzony

o0 wychowawce.

5. Zespot na pisSmie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica.

o

Dyrektor w terminie 14 dni przekazuje odpowiedzZ rodzicowi.

§ 87.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspolzycia

spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Karze podlega uczen w szczego6lnosci za:

1) naruszanie dobra wspolnego 1 godnosci osobiste;j;

2) agresywne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

3) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm w $rodowisku;

4) rozpowszechnianie wszelkiego rodzaju czynnikow patologii spotecznej;

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow.

3. Stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela;



2) upomnienie ustne z wpisem do dokumentacji klasowej, udzielone przez wychowawce
lub innego nauczyciela w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;
3) pisemng nagane¢ dyrektora udzielong w obecnos$ci rodzicéw ucznia;
4) czasowe lub stale przeniesienie do klasy réwnolegtej (o ile jest to mozliwe w danym roku
szkolnym);
5) zawieszenie w prawach ucznia o charakterze szkolnych przywilejow;
6) obnizenie oceny z zachowania;
7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
8) oceng naganng zachowania na koniec potrocza.
Jesli uczen, spoza rejonu szkoty, sprawia trudnosci wychowawcze, rada pedagogiczna ma prawo
podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do szkoty obwodowe;.
W szczegbélnych przypadkach dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty. Przeniesienie ucznia nastgpuje za zgoda kuratora oswiaty.
Do przypadkdéw, o ktorych mowa w ust. 4 zalicza si¢ w szczegdlnosci:
1) agresywne zachowanie stwarzajgce niebezpieczenstwo zagrozenia zycia innych;
2) czeste przypadki przywlaszczania i niszczenia mienia, np. szkoly, 0s6b prywatnych, mienia
publicznego (wybryki chuliganskie, wandalizm);
3) powtarzajace si¢ uchylanie od realizacji obowigzku szkolnego;
4) zachowanie demoralizujace innych czlonkéw spotecznosci szkolnej (rozprowadzanie,

posiadanie i zazywanie narkotykéw, uzywanie alkoholu).

§ 88.

. Od kar udzielonych przez wychowawce lub innych nauczycieli uczen lub jego rodzice maja
prawo odwota¢ si¢ do dyrektora, od kar udzielonych przez dyrektora — do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad szkota.

. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. | moze nastgpi¢ w terminie 7 dni od zastosowania kary
1 moze mie¢ forme ustng lub pisemng. W przypadku formy ustnej z przeprowadzonej rozmowy

sporzadzona jest notatka potwierdzona podpisami osob zainteresowanych.

3. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie wciggu 7 dni od jego ztozenia.

. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

§ 89.



. Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze zostaly naruszone prawa ucznia, moga wnies¢
w formie pisemnej skarge do dyrektora w terminie 7 dni od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu
praw uczniowskich.

. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych. Tres¢ decyzji
przekazuje wnioskodawcy.

. W przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do rzecznika praw

ucznia przy kuratorze oswiaty.

§ 90.
. O przyznanych nagrodach lub naktadanych na uczniow karach szkota na biezaco informuje
rodzicOw uczniow.
. Rada pedagogiczna moze ustanowi¢ jeszcze inne sposoby wyrdzniania Uczniow

z rdbwnoczesnym okresleniem regulaminu ich przyznawania.

Rozdzial 2.
Rodzice

§ 91.

. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram spotkan

z rodzicami w danym roku szkolnym

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania

problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o mozliwos$ciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

$wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki w szczegdlnos$ci poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2)indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem szkolnym i



psychologiem zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym
na poczatku roku szkolnego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5)udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

7)rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale 1 zespole;

2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkoéw
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota , zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;



8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jes$li niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne 1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a w nastgpnie

dyrektor.

Dzial VII
Postanowienia koncowe

§92.
1. Szkota posiada: logo, sztandar i Ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny stanowi odrebny dokument i opisuje warunki stosowania sztandaru szkoty,
a takze organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.
3. Szkota posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym.
4. Szkota prowadzi wtasng strong internetowg http://www.sp4.czechowice-dziedzice.pl/

oraz posiada swoj profil na portalu spoteczno$ciowym.

§ 93.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na terenie

szkoty 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objgty monitoringiem wizyjnym.



Zasady jego uzytkowania 1 udostepniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy i1 zarzadzenia

wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 94.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 95.

1. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu w sytuacji dokonania zmian w istotnej jego czgsci.

2. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

3. Tekst ujednolicony statutu dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly oraz w
wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

4. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéora moze zasiggaé¢ przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

5. Sprawy nieuregulowane w statucie s rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy prawa.



